[bookmark: _Hlk73630862]大分市観光協会事務局職員（常勤嘱託職員）募集要項

１．募集人数　１名

２．業務内容
· [bookmark: _Hlk73963461]観光振興事業等の企画、実施業務
· 接客、電話、メール対応等による観光案内業務
· 市内外での商談会・PRブース等出展業務
· 観光協会管理運営事務　など

３．応募資格
[bookmark: _Hlk73963642]次の要件を全て満たすこと。
[bookmark: _Hlk73963602]（１）心身ともに健康で、来所者とコミュニケーションがとれる方
（２）大分市の観光振興、情報発信に熱意を持ち積極的に取り組める方
（３）パソコン操作（エクセル・ワードなど）ができる方
（４）普通自動車第一種運転免許（ＡＴ限定可）を取得している方
※日常英会話（英検２級程度）可能であれば尚良し
※観光事業経験者（旅行社勤務経験など）優遇
※国内外への出張が可能な方優遇

４．雇用形態・期間
（１）身　　分　　大分市観光協会常勤嘱託職員
（２）雇用期間　　令和７年１０月１日から１年間
· 最初の３ヶ月は試用期間とします。
· 雇用期間は１年以内とし、勤務成績等に応じて更新する場合があります。
· 無期雇用への転換制度あり。
· 就業開始時期については相談に応じます。

５．報酬・勤務形態等
（１）報　　酬　　月額２００，０００円
（２）出勤日	土曜日、日曜日、祝日及び１２月２９日から翌年の１月３日
を除く平日。ただし、イベント等で休日出勤をお願いする場
合があります。
（３）勤務時間　　８時３０分から１７時１５分まで（うち休憩時間１時間）
（４）勤務場所　　大分市観光協会事務局
（大分市荷揚町２番３１号 大分市役所本庁舎８階）

６．手当・休暇・社会保険等
（１）時間外勤務手当、休日勤務手当、期末手当を規定に基づき支給します。
通勤手当、退職手当はありません。
（２）各種休暇（年次有給休暇、裁判員休暇、忌引休暇、夏季休暇等）を規定に
基づき付与します。
（３）雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険に加入します。

７．申込方法
（１）提出書類　　①大分市観光協会事務局職員（常勤嘱託職員）応募用紙
		　　②運転免許証の写し
		　　※郵送または持参により提出をお願いします。

８．選考方法
（１）第一次選考
書類選考の上、合否の結果を文書で通知します。
※応募用紙で書類選考を行いますので可能な限り詳しく記載してください。
※提出された書類はお返しいたしません。
※提出された個人情報は、本採用選考の目的以外には使用しません。
（２）第二次選考
第一次選考合格者を対象に面接による審査を行います。
【面接日】随時設定、応相談
【面接会場】大分市役所本庁舎（大分県大分市荷揚町２番３１号）予定
※詳細は第一次選考合格者に通知します。
※面接会場までの交通費及び駐車場料金は自己負担となります。
（３）最終選考結果の通知
最終選考結果は第二次選考受験者に文書で通知します。
なお、選考内容についての開示はいたしません。

９．申込・問い合わせ先
[bookmark: _Hlk188888709]一般社団法人 大分市観光協会 事務局　　担当：久保・幸野
〒８７０－８５０４　大分市荷揚町２番３１号
電話：（０９７）５３７－５７６４　Ｅメール：oita-kan@oishiimati-oita.jp
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